

















Tudi teza diferenciala, kakovost oz. natan¢nost mehanske obdelave ter Cistoca izdelka
vplivajo na porabo. Teza vpliva na porabo goriva neposredno, skozi nenatancnost mehan-
ske obdelave se poveca zracnost med posameznimi sestavnimi komponentami, pride do
opleta, povecane obrabe in do vibracij, kar negativno vpliva na obratovalno dobo, ki se s
tem skrajsa. Prav tako na porabo goriva, obrabo in hitrost menjave olja vplivajo morebitne
necistoCe, ki bi se v sestavljenem sklopu nahajale, zato morajo biti kosi Cisti, temu pa mora
biti prilagojen proces obdelave, pranja, dodatnega testiranja tesnjenja kosa ter embalaze.

Filtrirma membeans |
ermtrare cveris.

Analiza necistoc na izdelku Merilni protokol validacijskega kosa

Tudi v okviru tega projekta so bili uspesno predstavljeni validacijski kosi, ki so trenutno v
serijski proizvodniji, vendar pa nas tukaj ¢aka Se kar nekaj dela, saj zaradi nestabilnosti v
procesu obdelave prihaja do nekaterih merskih odstopanj. Na tem podrocju raziskave Se
potekajo.

Uspesno izpeljan projekt sprednjega in zadnjega diferenciala za Sportna vozila je vodil do
novega projekta. In sicer za sestavne dele ohisja diferenciala za elektri¢na vozila (BMW i3).
Tu smo sooceni s popolnoma novimi zahtevami in novimi izzivi, saj potniki hrup v kabinah
elektri¢nih vozil zaznavajo popolnoma drugace kakor pri vozilih, ki so gnana z motorji na
notranje zgorevanje. Merske tolerance in zahteve glede obdelave so tukaj 3e stroZje, kar Ze
v startu prinasa velike omejitve in vpliva na dolocitev proizvodnih konceptov. Ta projekt se
tako nahaja v predserijski fazi, s predstavljenimi validacijskimi kosi.

Koncept vpenjanja ohisja diferenciala za
mehansko obdelavo

TRZNE PRILOZNOSTI

Med konéne naroénike projekta sodijo veliki avtomobilski proizvajalci — VW, Skoda, Seat,
BMW, Volvo, GKN, Contitech, Trelleborg-Vibracoustic, Anvis.




RAZVOJNI PROJEKTI
OBZORIJA 2020

SIiEVA je pridobila dva razvojno-raziskovalna projekta, ki sta bila izbrana na razpisih v okviru
novega programa Evropske unije za raziskave in inovacije — Obzorje 2020 (Horizon 2020).

© FACTS4WORKERS — Worker-Centric Workplaces in Smart Factories in

© COMBILASER — COMbination of non-contact, high speed monitoring and non-de-
structive techniques applicable to LASER Based Manufacturing through a self-learning
system.

Obzorje 2020; FOF-1-2014 — COMBILASER

Projekt COMBILASER se ukvarja z testiranjem in aplikacijo naprednih tehnologij in resitev
na podrodju laserskega varjenja v industrijski proces. Proizvodni procesi vkljucujoc laserske
tehnologije so danes vedno bolj pogost in nezamenljiv del modernih industrijskih procesov
v razli¢nih vejah industrije. To velja tudi za avtomobilsko industrijo. Vedno bolj zapletene
ter podrobne tehnoloSke reSitve na avtomobilskih komponentah tako danes vedno pogo-
steje vkljucujejo resitve, ki za proizvodnjo zahtevajo obvladovanje zapletenih in naprednih
procesov laserskega varjenja. Projekt vodi Hidria AET, d. o. o. in vkljuCuje 12 partnerjev iz
7 razli¢nih evropskih drzav ¢lanic.

Obzorje 2020; FOF-4-2014 — FACTS4WORKERS

Namen Stiriletnega projekta FACTS4WORKERS, ki ga vodi Virtual Vehicle research center
iz Gradca je prizadevanje za izboljSanje proizvodnih procesov v moderni evropski industriji,
predvsem z vidika aplikacije modernih informacijskih tehnologij in pametnih resitev na
nacin, ki olajSuje delovne pogoje delavcev. Akronim projekta izhaja iz njegovega naslova:
FACTories for WORKERS. Ideja vkljucuje pristop k problemom moderne proizvodnje s strani
Cloveka, delavca. Temelji na predpostavki, da je potrebno zaposlene v proizvodnji aktivno
vkljuciti v odloCevalne in nadzorne procese ter s kombinacijo tehnoloskih resitev, ki vklju-
Cujejo najsodobnejse tehnologije, in novih oblik organizacije povecati njihovo zadovoljstvo
pri opravljanju delovnih nalog. Projekt s svojo vizijo povecuje zadovoljstvo zaposlenih in
posledicno tudi njihovo produktivnost, kar ob 3irsi aplikaciji na terenu pomeni tudi vecjo
produktivnost evropskih industrijskih obratov in posledi¢no laZje ohranjanje obstojecih in
ustvarjanje novih delovnih mest za Evropo znotraj konkurencne globalne ekonomije. Pro-
jekt vkljucuje 15 partnerjev iz 8 razlicnih evropskih drzav ¢lanic.
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